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I. Bevezetés, altalanos rendelkezések

Az intézmény jogszerii mikddésének biztositdsa, a zavartalan mikodés biztositasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és a pedagogusok kozotti kapesolat
erdsitése, az intézmény demokratikus miikédésének garantaldsa. Ennek érdekében a Vadrozsa
Német Nemzetiségi Ovoda nevelétestiilete a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
térvény 70§(2) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazds alapjan a kovetkezé Szervezeli és
Miikddési Szabalyzatot fogadta el (tovabbiakban SZMSZ).

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Vadrozsa Német Nemzetiségi Ovoda miikédésének
szabdlyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek a jogszabalyok.

Hatalya: az SZMSZ az elfogadast kivetd napon Iép hatalyba és hatarozatlan ideig érvényes.

A dokumentum jellege: nyilvanos, megtaldlhato az 6voda vezetéi iroddjaban, Kup, Fé u.76.

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed

® azovodaval jogviszonyban 4llo minden alaklmazottra

® az Ovodaval jogviszonyban nem allo. de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalodsitasaban

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed

® azovoda tertiletére
* azovoda altal szervezett-a pedagogiai program megvalositasahoz kapesolodo- dvodan
kivili programokra.

II.  Intézményi alapadatok
Intézményi.azonositok

* Intézmény neve: Vadrozsa Német Nemzetiségi Ovoda
e Intézmény székhelye: 8595 Kup, F6 u.76.

e Intézmény OM-azonositdja: 201748

* Fenntarto, miikodtetd: Kozségi Onkormanyzat Kup

e Alapito okiratanak szama: 32/2012

e Alapitasanak éve: 1990

A koznevelési intézmény alaptevékenysége: Az 6voda haroméves kortdl az iskolaba jarashoz
szitkséges fejlettségi szint eléréséig, legfeljebb hétéves korig nevel6 intézmény. Az 6vodai
nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges. a teljes ovodai életet magaba foglalo foglalkozasok
keretében zajlik. Az intézmény a gyermekek részére biztositja az egész napos ellatast, tizorait,
ebédet, uzsonnat.




Szakagazat szama Szakagazat megnevezése

LSS]OQO Ovodai nevelés
Korményzati funkciészam Kormanyzati funkcié megnevezése
091110 Ovodai ellatas, nevelés szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikddtetési feladataj
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kéznevelésr

2012. évi CXXIV. térvény a koznevelésrél sz616 torvény modositasarol

20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél

229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelési torvény végrehajtasarol
2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

368/2011.  (XIL31.) kormanyrendelet az allamhaztartasrol szolo  torvény
végrehajtasarol

2012. évi L. torvény a munka térvénykényvérsl

2012. évi Il torvény a szabalysértésekrél. a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéntartasi rendszerrol

2011. évi CXIL. torvény az informéciés 6nrendelkezési jogrél  és  az
informacidszabadsagrol

62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
1993. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

335/2005. (XI1.29.) korményrendelet a kozfeadatot elldtd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeiré



II. Az 6voda miikédésének altalinos szabalyai

Az alapité okirat tartalmazza az évoda nevét, feladatait, a feladatellatast szogald vagyont, a
vagyon feletti rendelkezés jogat, a gazdalkodassal Osszefiiggd jogositvanyokat, a székhelyet.

Az intézmény gazdalkod:sa

Az intézmény a fenntartd déntése alapjan részben onalloan gazdalkodik. Az intézményi
vagyon tulajdonjoga Kup Kozség Onkormanyzatat illeti meg. Az intézményi vagyon a
Vadrozsa Német Nemzetiségi Ovodat illeti meg. A dologi kiaddsokra biztositott pénzeszkozeit
a pogarmesteri hivatal altal meghatdrozott iitemben és mértékben hasznédlhatja fel. Az
intézmény részére biztositott koltségvetési keretet csak a képviselo testiilet csékkentheti
illetve vonhatja el.

Az intézmény mikadési és fenntartdsi koltségei a fenntartot terhelik.
A Jovahagyott éves koltségvetés iranyozza elo az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges
peénzeszkdzoket.

Az oOvoda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és mukodésével kapcsolatban az
ovodavezetd minden olyan tigyben dont, amelyet a jogszabaly vagy Onkormanyzati rendelet
nem utal . mas hataskérbe. A mikodéssel kapcsolatos  déntések  elokészitésében,
végrehajtasaban, ellenérzésében részt vesznek a pedagogusok, a sziilsk képviseldi a
Jogszabalyban meghatarozottak szerint: sziiléi és nevelétestiileti értekezletek keretében.

Az oOvodaban a gyermekek nevelése a helyi nevelési program szerint térténik. A helyi
programot a neveldtestiilet késziti el az dvodai nevelés orszagos alapprogramja és a német

nemzetiségi  6vodai nevelés iranyelve figyelembevételével, szem eldtt tartva a helyi
adottsagokat és a sziilok véleményét.

A miikodés rendje
Az ovoda hétfotol péntekig. 6tnapos munkarendben. egész éven at. folyamatosan miikodik.
Uzemeltetése a fenntart6 altal meghatarozott nyari zarvatartas alatt sziinetel. Ilyenkor térténik

az ovoda sziikség szerinti feldjitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.

A nyitvatartdsi id6 napi 10 ora. A nyitds és zards idépontjat a sziilok kérése és az Gvoda
Javaslata alapjan a fenntarté dnkormanyzat hatérozza meg.

A hivatalos iigyek intézése az 6voda irodajaban torténik.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi idétsl valo eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.

Az Ovoda nyitvatartasi idejében az ovodapedagdgusnak az 6vodaban kell tartézkodnia.

A helyettesités rendje

Az oOvodavezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését az  6vodaban tartézkodo

ovodapedagdgus latja el teljes felelosséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az lgyek,
amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve a vezetd kizarélagos hataskoérébe tartoznak.



Az oOvodavezet$ tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kori, kivéve, ha a fenntartd
masként intézkedik. Tartos tavollétnek minosiil a kétheti idotartam.

Ovodai csoportok szama: |

Engedélvezett pedagdgusok szama: 2

Koézalkalmazottak teljes létszama: 4

Az 6voda a jogszabalyokban el6irt nyivantartasokat kiteles vezetni:

e munkaligyi nyilvantartasok (alkalmazottak adatai, munkakdori leirasok), munkaltatoi
nyilvantartasok
* taniligyigazgatasi nyilvantartasok

Az adatok csak a fenntarto (6nkormanyzat), renddrség, birésag, tgyeszség kérésére adhatok

ki.

Az intézmény bélyegzéinek lenyomata

Hosszu bélveezi:

Vadrézsa Német Nemzetiségi Ovoda
Kup, Fé u.76. 8595
Adoészam: 15799297-1-19

Korbélyegzi:

Vadrozsa Német Nemzetiségi Ovoda
Kup. F6 u.76.

Az 6voda miikodésével kapesolatos altaldnos tudnivalék

1.
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Az 6voda haroméves kortol az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettségi szint
eléréséig, legfeljebb hétéves korig neveld intézmény. Ovodai nevelésben nem
tudjuk részesiteni azt a testi vagy értelmi fogyatékos gyermeket, aki az egeészséges
gyermekekkel egyiitt az adott targyi és személyi feltételek mellett eredményesen
nem nevelhetd. Ennek megallapitasara a pedagogiai szakszolgalat jogosult
szakértoi véleményében.

A nevelési év alatt a gyerekek hianyzasa, a ki és bejelentkezés maodja a
Hazirendben foglaltak szerint szabalyos. Ha a sziil6 a gyermekét barmely ok miatt
nem kivanja évodaba hozni, legalébb egy munkanappal megelézéen tajékoztatnia
kell az 6vodapedagogust. Ha a gyermek tavolmaraddsa nem elére lathato, azt a
tavolmaradds napjan lehetéleg 8 ordig be kell jelenteni. A két hetet meghaladé
huzamosabb tavollétet az 6vodavezetdvel kell egyeztetni. Ha a gyermek betegség
miatt hidnyzik, csak orvosi igazolassal hozhaté ismét 6vodaba.

A teritési dijak befizetése targyho 15-ig torténik, a visszafizetés kilépés esetén a
befizetéssel megegyezd idépontban esedékes. A befizetések datumat az ovodaban

Jol lathato helyen fél évre elére ki kell fliggeszteni. Be nem jelentett hianyzas

eseteén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt. A sziil6 kérheti az



ingyenes étkezést megfelel$ dokumentumok alapjan.

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda mikodése soran az ANTSZ altal meghatarozott szabalyokat, eléirasokat
szigorGan be kell tartani. (Fertotlenités, takaritds, mosogatas, higiéniai eléirasok,
bele¢rtve a HACCP rendszer konyhai el6irasait.)

Az 0vodaba jéré gyermekek intézményen beliili egeszségiigyi gondozasat az Gvodaba
Jaré korzeti védone latja el.

Az 6vodavezetd feladatai az egészségiigyi ellatas keretein beliil:
* biztositja az egészségiigyi munka feltételeit
* gondoskodik a sziikséges Ovodapedagogusi feliigyeletrdl
* sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra valo el6készitésérd]

Ha a gyermek betegségre gyanus vagy beteg. a kovetkezok szerint kell eljarni:

® Dbetegségre gyanus, lazas beteg gyermeket nem szabad bevinni az
ovodaba

* a napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiléniteni és le kell
fektetni

¢ gondoskodni kell a sziilék miel6bbi értesitésérd

* sziikség esetén orvost. vagy mentdt kell hivni.

Intézményi védoé-6vo elirasok
A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek Jjavitasa allandé feladat.
Minden 6vodapedagogus a kdznevelési térvényben meghatarozott feladatat képezi az,
hogy
* a rabizott gyermekek részére egészségiik, testi ¢pségiik
megovasahoz sziikséges ismereteket atadja, és
® czek elsajatitasarol meggyozédjek, tovabba,
e ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek
veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Ezért

minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok elétt és egy€b esetekben sziikség
szerint - a gyermek életkordnak megfeleléen — ismertetni kell az egészségiik és testi
¢pségik  védelmére vonatkozé elirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhato
magatartasformakat.

az 6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalo
ovodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert annak
megfelelden hasznalni.

ha a gyermeket baleset éri, az ovodapedagogus kitelessége az elssegélynytjtas. Ha a
balesetet vagy a veszélyforrast a dajka észleli, koteles azonnal intézkedni, a
veszélyforrasra pedig az ovodapedagogusok figyelmét haladéktalanul felhivni. A
gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és Jelentési kotelezettség teljesitését az



ovodavezetd ellendrzi.

Az 6voda minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt a
felettesének haladéktalanul jelenteni. Az 6vodavezetd dént a sziikséges
intézkedésekrdl és a fenntarto értesitésérol.

A rendkiviili eseményrél az intézkedés soran azonnal értesiteni kell:

a fenntartot

tliz esetén a tlizoltdsagot

robbantéassal valo fenyegetés esetén a rendOrséget

személyi sériilés esetén a mentoket

cgy€b esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi vagy
katasztrofaelharito szerveket.

IV. Az intézmény feladatai

Kup kdzség gyermekeinek dvodai ellatasa.

Az intézménybe jaro gyermekek testi. lelki. szocialis és értelmi sziikségleteinek kielégitése,
egyéni és életkor specifikus nevelése.

A gyermekek iskolai életmodra valo felkészitése.

Nemzetiségi 6vodai hagyoméanyok apolasa.

Gyermekkozosséggel kapesolatos hagyomanyok:

a gyérmekek sziiletésnapjarol vald kozos megemlékezés
ajandékkészités tinnepek alkalmabol

ovodai tinnepélyek. rendezvények megtartasa
nemzetiségi hagyomanyok apolasa

kirdndulasok szervezése

A gyermeki €élet hagyomanyos tinnepei az dvodaban: Mikulas, karacsony, farsang, husvét,
gyermeknap.

Megilinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.

Kirandulasok. szinhazlatogatasok ¢s egyéb programok. jeles napok szervezése a munkaterv
szerint torténik.



V. Az 6voda szervezeti felépitése

1. Az 6voda szervezeti abrija

Ovodavezetd

A

/

Szildéi szervezet
vezetdje 4
Sziiloi szervezet

~N ' Nevelémunkat
L kozvetleniil segitok
NevelGtestiilet : Pedagogiai asszisztens.
dajkak

2. Az egyes munkakirokhoz tartozé feladatok és hataskérok

- A munkailtatéi jogok gyakorlisa

Az intézményvezetd felett a munkéltatéi jogokat a fenntarto vezetOje, képviseldje
gyakorolja. Az intézményben a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

Az 6vodaban dolgozé alkalmazottak létszamat a nemzeti kéznevelésrol sz0l6 2011 .évi
CXC. torvény 95.§-nak megfelelGen a 2. és 3. melléklet alapjan kell meghatarozni.

A foglalkoztatottak engedélyezett létszama a fenntartd altal Jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvényt kell alkalmazni.



Az

intézmény vezetSje a 2011.évi CXC. térveny  69.§ 8(1)bekezdésében

meghatarozottakon tul felel;

az intézményi vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért

az alapito okiratban el6irt kévetelmények megfeleld ellatasaért

a gazdalkodasban a  szakmai hatékonysdag ¢és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésért

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi. adatszolgaltatasi, beszamolasi.
informacié  szolgaltatasi kotelezettség  teljesitéséért, valamint annak
teljességéért és hitelességéért,

az intézményi szamviteli rendért

a belso ellendrzés megszervezésééert és mitkodeéséért

- A munkakorokhoz tartozo feladat és hataskorsk

Az egyes feladatokhoz tartozé feladat-és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a kapesolddo felel6sségi szabélyokat az egyes munkakorok altalanos munkakéri
leirasait a személyre sz6l6 munkakéri leirasok tartalmazzak.

A helyettesités rendjét vezetdre vonatkozéan jelen szabalyzat, mig mas munkakorokre
eseteében a munkakdéri leirdsok tartalmazzék.

A munkakoéri leiras tartalmazza:

VI.

a munkahely. a munkavallalo, a munkakor megnevezését

a munkaidd, a kozvetlen felettes meghatarozasat

a munkavallalo tevékenységének korét, feladatait, hatas- és jogkorét
dz alkalmazotti tagsagra vonatkozo feladatokat, szabalyokat, jogokat
a munkakore szerinti ellendrzését

a munkakore szerinti alap és specifikus elvarasokat.

A nevelomunka belsé ellenérzésének rendje

A belso ellenérzés legfontosabb feladata az dvodaban foly6 nevelémunka hatékonysaganak
ellendrzése. Az ellendrzési tervet az dvodavezetd késziti el.

Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés terlileteit, modszerét és iitemezését. Ezt az
ovodaban nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az dvodavezetd dont.
Rendkiviili ellenérzést kezedeményezhetnek az dvodapedagogusok és a sziilék kozossége is.
A tapasztalatokat értékelni és ismertetni kell a neveldtestiilettel. A nevelési év zard
crtekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének eredményeit, illetve az
ellenérzés altalanos tapasztalatait, megallapitva az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez
sziikséges intézkedéseket.



VIL. A sziilok és az 6voda kapesolattartasanak rendje

I. A sziilok, a sziiloi koézosség képvisel6je altal élnek jogaikkal és
kotelezettségeikkel. A sziilok kozossége miikodési rendjérsl maga dont. A
sziilok képviseldivel az Gvodavezet tart kapesolatot.

2. Aszillok kozossége véleményezési jogot gyakorol a az SZMSZ-nek:

3. A

e agyermekek fogadasanak

® avezeto ¢és a szilok kozossége kozotti kapesolattartas modjat, az
tinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben

a hazirend megallapitasaban

a sziiloket anyagilag érint6 iigyekben

* asziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

® azovoda és a csalad kapesolattartasanak rendjének kialakitdsaban

e amunkatervnek a sziiloket is érintd részében.

szulok ¢s az ovodapedagogusok kozott a nevelési  feladatok

Osszehangolasdra az alabbiak szerint nyilik lehetoség:

* nyilvanos tinnepeken (évente legalabb két alkalom)
e fogadooran

e csaladlatogatason

o szilldi értekezleten (évente legalabb két alkalom)

e kifliggesztett  értesitéseken.  informaciokon. meghivokon
keresztiil

e zart on-line kdz0sségi sziiloi csoportban
e gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil
e napi taldlkozasok alkalmaval

VIII. Az 6voda kiilsé kapesolatai

1.
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Az Ovoda vezetdje kapcsolatot tart a papakovacsi Kastély Német
Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola igazgatojaval, a gyermekekt
az iskoldba Iépéskor atvevé pedagogusokkal. A leendd elsd osztalyosok
szervezett iskolaldtogatdsa biztosit a kapcsolattartashoz keretet.

Az o6vodavezetd kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok
ellatasara létrehozott intézményekkel.

A Veszprém megyei Pedagogiai Szakszolgalat Péapai Tagintézménye a
gyermekek  fejlesztésének. iskolai alkalmassaganak elbiralasaban
sziikség szerint muikdodik kozre.

Az Ovoda pedagégusai folyamatosan kapcsolatot tartanak a
Csaladsegité  és  Gyermekjoléti  Szolgalattal a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése, megszintetése érdekében. A
kapcsolattartds  formaja  lehet  rendszeres (gyermekvédelmi
jelzbrendszeri megbeszélések), illetve eseti. A kapcsolattartast vezetéi
szinten az 6vodavezeté gondozza.

Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartds a rendszeres
egeszsegligyi felligyelet érdekében az o6vodavezetd feladata. A
gyermekek évente fogaszati szlirdvizsgalaton vesznek részt.

Az egyhaz képviseldivel (hitoktato, pap) a vezetd tart kapesolatot.

Az 6voda részt vesz azokon a kozségi rendezvényeken. amelyek jellege
megfelel a gyermekek életkori sajatossagainak. az 6vodai nevelds



céljainak.

IX. Egyéb rendelkezések
Az intézmény biztonsagos miikodését garantalo szabalyok

- Az 6voda helyiségeit mas, nem oktatasi-nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében, a fenntarto engedélyével lehet. Az dvoda dolgozdi, tovabba tigynskok,
lizletszerzok. vagy mas személyek nem folvtathatnak kereskedelmi tevékenységet az
Ovoda teriiletén.

A fenntartoi, szakértdi, szaktanicsadoi és egy€b hivatalos latogatas az dvodavezetével
valo egyeztetés szerint torténik.
Az ovodai csoport és foglalkozasok latogatasat az dvodaval Jogviszonyban nem allok
részére az 6vodavezetd engedélyezheti.
A gyermekek az ovoda helyiségeit, berendezéseit csak felnétt feltigyelete mellett
haszndlhatjak. A csoportszobdban csak ovodapedagogus feliigyeletével
tartozkodhatnak.
A sziil6k gyermekekikkel az 6ltézében tartdzkodhatnak. Gyermekiiket az
ovodapedagogusnak atadjak, illetve az & tudtaval vihetik el. A sziildkre vonatkozo
intézményi szabalyozast a hazirend tartalmazza.
Az 6voda udvardn a gyermekek csak dvodapedagogus tartézkodhatnak és
haszndlhatjdk az udvaron 1évé jatékokat.
Az intézmnény ieljes teriiletén, az épiilethen és az udvaron tartézkodé minden személy
koteles:

* aberendezést rendeltetésszeriien hasznalni

* azovoda rendjét és tisztasagat megdrizni

® tz.- ¢s balesetvédelmi elGirdsok szerint eljarni

* amunka,- és egészségvédelmi szabdlyokat be
a koz6s tulajdont megvédeni

- Az évodaba a gyermek 2.5 évének betdliése utan. szabad férohely esetén felveheto.
Jelentkezni az 6vodavezetdné! kell.
Az Ovoda a felvételi el6jegyzés idépontjat és modjat a hataridé elét legalabb 30
nappal koteles nyilvanossagra hozni. Az 6voda kételes felvenni. atvenni a gyvermeket,
ha lakoheiye Kup.,
Fennmaradd férohely esetén felveheté nem kupi lakhelyl gyermek is.
Az 6voda tankoteles korba lépéskor a mindenkorijogszabalyoknak megfeleléen jar el.
Az ovodaba felvett gyermeket az 6voda tartja nyilvan.
Ha a gyermek ovodat viltoztat, tovabbi nyilvantartasa az atadé ovoda értesitése
alapjan az atvevd dvoda feladata.

- Téjékoztatd a Pedagédgiai programrél. az SZMSZ-16] és a Hazirendraol
y _ : g

* az oOvoda irodjaban kell elhelyezni, az dvodavezetd
alatrasaval hitelesitett masolati példanyban

* czt a szilbk az ovoda barmely, nevelésben részt vevé
dolpozojétol elkérhetik

* a szilok az Gvodapedagogusoktol szobeli tjdkoztatast is
kérhetnek a dokumentumokrol, elézetes egyezetetés alapjdn



X.

Z.aro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az dvod anevelotestiilete fogadja el, amely a
fenntarté 6nkormanyzat és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Jovéhagyasavalvalik
érvényesse.

A hatalyba lépéssel egyidejlileg érvényét veszti az ovoda eldzd Szervezeti és
Miikodési Szabélyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések betartdsa az ovoda minden alkalmazottja
szamara kotelezd, megszegése esetén az ovodavezetd munkaltatdi jogkorében
intézkedhet.

Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket tajékoztatni kell.



